
Időbeosztás Pályamunka címe

9:00 A platform alapú munkavégzés jogi megítélése - munkajogviszony vagy polgári jogi jogviszony?

9:30 Munkaügyi kapcsolatok az észak-amerikai professzionális sportban

10:00 A Whistleblowing irányelv harmonizációja a magyar munkajogban

10:30 Korlátok közé szorítva? A véleménynyilvánítás szabadságának munkajogi vetületei

11:00 Kávészünet

11:15 A munkahelyi pszichoterror jogi aspektusainak vizsgálata nemzetközi kitekintéssel

11:45 A közérdekű bejelentők munkajogi védelme Magyarországon a whistleblowing irányelv fényében

12:15
A platform alapú munkavégzés kérdései az Európai Unióban és Magyarországon: különös tekintettel a jogviszony-minősítés 

problémájára

12:45 A munkavállalói háttérellenőrzések jogi problémái, különös tekintettel a mesterséges intelligenciára

13:15 Ebéd

14:00 „Practica est multiplex” avagy a platformalapú munkavégzés mint újabb munkavégzési forma munkajogi vetületei

14:30 Causa et Effectus – A stresszből fakadó kár és a munkaviszony közötti okozati összefüggés bizonyításának problematikája

Munkajog I. Tagozat


