
Időbeosztás Pályamunka címe

9:00 Az Európai Unió szociálpolitikai reformjai: a munka és a családi élet egyensúlyának támogatása

9:30 "Please close the gap” – A nemek közötti bérkülönbségek csökkentésének legújabb kísérlete

10:00
Az egész életen át tartó tanulás szerepe a munkajogban, különös tekintettel a képzési szabadság dilemmájára és a tanulmányi 

szerződésre

10:30 A fogyatékossággal élő munkavállalók munkaerőpiaci felzárkóztatásának egyes lehetőségei

11:00 Kávészünet

11:15 A fenntartható tudás ára - Az egész életen át tartó tanulás megjelenése a munkajogi viszonyokban

11:45 Hatósági ellenőrzés kontra audit – avagy a munkaügyi szabályok hatékony végrehajtása

12:15 A munkavállaló egészségi okból való alkalmatlansága

12:45 A négynapos munkahét: innováció vagy illúzió?

13:15 Ebéd

14:00 Egészségvédelem és munkajog - A nemek közötti egyenlőség elhanyagolt vetülete

Munkajog II. Tagozat



Időbeosztás Pályamunka címe

Munkajog II. Tagozat

14:30 Fair play? Női és transzgender sportolók megítélése és munkajogi helyzete a férfiak uralta élsport világában

15:00 A kormányzati tisztviselők jogállásának összehasonlító elemzése a V4 országokban

15:30 A nemek közötti egyenlőség megvalósítása a munkajogban, különös tekintettel a bérszakadék problémájára


