Munkajog Il. Tagozat

Idébeosztas Palyamunka cime
9:00 Az Eurdpai Unio szocialpolitikai reformjai: a munka és a csaladi élet egyensulyanak tamogatasa
9:30 "Please close the gap” — A nemek kozotti bérkiilonbségek csokkentésének legujabb kisérlete
10-00 Az egész életen at tartd tanulas szerepe a munkajogban, kiilonds tekintettel a képzési szabadsag dilemmajéara és a tanulméanyi
szerzOdésre
10:30 A fogyatékossaggal €16 munkavallalok munkaerdpiaci felzarkoztatasanak egyes lehetdségei
11:00 Kéavésziinet
11:15 A fenntarthat6 tudas ara - Az egész életen at tart6 tanulas megjelenése a munkajogi viszonyokban
11:45 Hatdsagi ellendrzés kontra audit — avagy a munkatigyi szabalyok hatékony végrehajtasa
12:15 A munkavallalé egészségi okbdl valo alkalmatlansaga
12:45 A négynapos munkahét: innovacio vagy illazio?
13:15 Ebéd
14:00 Egészségvédelem és munkajog - A nemek kozotti egyenldség elhanyagolt vetiilete
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14:30 Fair play? Noi €s transzgender sportolok megitélése és munkajogi helyzete a férfiak uralta élsport vilagaban
15:00 A korményzati tisztviselok jogallasanak dsszehasonlito elemzése a V4 orszdgokban
15:30 A nemek kozotti egyenldség megvaldsitasa a munkajogban, kiilonds tekintettel a bérszakadék problémajara




